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Al sito dell’Istituto
All’Albo dell’Istituto
Agli atti

Oggetto : Procedura aperta per il conferimento dell’incarico di medico competente per il
servizio di sorveglianza sanitaria

La scrivente Istituzione Scolastica

- visto I’art. 36, co. 2 lettera a) del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n.° 50, relativo ai
contratti sotto soglia comunitaria;

- vista la delibera del Consiglio di Istituto n.° 2 del 08 febbraio 2018 di approvazione del
Programma annuale per 1’esercizio finanziario 2018;

Tutto cio premesso, avvia la procedura per la richiesta per il miglior preventivo per il
conferimento di prestazione d’opera in qualitd di medico competente per il servizio di sorveglianza
sanitaria all’interno della scrivente Istituzione Scolastica.

1 - Compiti del titolare dell’incarico

I1 titolare dell’incarico dovra svolgere i compiti previsti dal Decreto Legislativo 09 aprile
2008 n.° 81, agli artt. 25, 29 co. 1), 40 e 41, nonché qualsiasi attivita detto decreto ponga a carico
del medico competente.

In particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18, co. 1, lett. g), dovra
provvedere all’integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico e, pertanto, nel dettaglio sara
tenuto a :

a) collaborare con il Dirigente Scolastico per la predisposizione e 1’attuazione delle
misure per la tutela della salute e dell’integrita psicofisica dei lavoratori;

b) effettuare le visite periodiche previste e gli accertamenti sanitari (da effettuarsi sempre
presso la sede dell’Istituto, in Sospiro, all’indirizzo in intestazione) ed esprimere giudizi di idoneita
alla mansione specifica. A tal fine si precisa che la composizione del personale operante nel nostro
Istituto (organico di fatto) é - al momento - la seguente :



Dirigente Scolastico 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Docenti (complessivi dei tre ordini di scuole : dell’infanzia, primarie e secondarie di I grado) 83
Assistenti Amministrativi 5
Collaboratori Scolastici 16
Totale unita di personale scolastico 106

c) istruire ed aggiornare - sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio, da custodire presso la sede dell’Istituto,

con garanzia del segreto professionale;

d) fornire informazioni ai lavoratori e, su richiesta, al Responsabile Lavoratori per la
Sicurezza, sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti;

e) partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del Decreto Legislativo 09 aprile 2008 n.° 81
e comunicare al Responsabile Lavoratori per la Sicurezza i risultati, anonimi e collettivi, degli

accertamenti clinici e strumentali effettuati;

f) visitare almeno una volta 1’anno, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di

lavoro, che sono i seguenti :

Uffici

Scuola dell’Infanzia di Sospiro

Scuola Primaria di Sospiro

Via IV Novembre, 34 - Sospiro

(le due scuole e gli uffici si trovano nel medesimo
edificio)

Scuola Secondaria di | grado di Sospiro

Piazza Liberta, 1 - Sospiro

Scuola dell’Infanzia di Pieve San Giacomo

Scuola Primaria di Pieve San Giacomo

Scuola Secondaria di | grado di Pieve San Giacomo

Via Patrioti, 25 - Pieve San Giacomo

(le scuole primaria e secondaria si trovano nel
medesimo edificio, su piani differenti, quella
dell’infanzia in uno attiguo, separato da un cortile
interno)

Scuola dell’Infanzia di San Daniele Po

Via XXV Aprile, 8 - San Daniele Po

Scuola Primaria di San Daniele Po

Via Antonio Faverzani, 11 - San Daniele Po

Scuola dell’Infanzia di Pieve d’Olmi

Via Aldo Quaini, 19 - Pieve d’Olmi

Scuola dell’Infanzia di Cicognolo

Via Guglielmo Marconi, 36 - Cicognolo

g) redigere una relazione sanitaria annuale sulle attivita svolte, che verra illustrata e
discussa nell’ambito della riunione periodica, nel rispetto dell’obbligo di riservatezza relativamente

ai dati sanitari dei singoli soggetti;



h) adempiere ad ogni altro obbligo previsto dal Decreto Legislativo 09 aprile 2008 n.° 81.

2 - Requisiti del titolare dell’incarico

I candidati dovranno possedere, pena loro esclusione dalla selezione, i requisiti culturali e
professionali necessari per ’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del Decreto
Legislativo 09 aprile 2008 n.° 81 (per le societa incaricate da intendersi riferiti al professionista che
assumera l’incarico, che dovra essere da loro espressamente indicate), da documentare
esclusivamente sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi dell’art. 46 del
Decreto Presidente della Repubblica n.° 445 del 28 dicembre 2000) nella quale attestino :

1°) il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli stati dell’Unione
Europea;

2°) il godimento dei diritti civili e politici;

3°) I’assenza o meno di condanne penali ¢ di provvedimenti restrittivi per procedimenti
penali in corso e 1’aver o meno procedimenti penali in corso;

4°) il possesso del seguenti titolo di studio e di almeno uno dei seguenti di
specializzazione : diploma di laurea in medicina con titolo di specializzazione in medicina del
lavoro, oppure in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica, oppure docenza in medicina del
lavoro od in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica od in fisiologia ed igiene del lavoro
od in clinica del lavoro, oppure essere in possesso dell’autorizzazione di cui all’art. 55 del Decreto
Legislativo 277 / 1991,

5°) I’iscrizione nell’elenco dei medici competenti presso il Ministero della Salute;

6°) le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi con
altre Istituzioni Scolastiche.

3 - Offerta economica

L’offerta economica dovra essere cosi strutturata :

Prestazione Periodicita Importo richiesto

Incarico annuale di medico competente, comprensivo

della predisposizione della relazione annuale, della Annuale Esporre il costo complessivo annuo,
stesura del protocollo sanitario, della partecipazione alla l.v.a. dilegge esclusa

riunione periodica e di consulenze varie

Visite mediche di idoneita alla mansione (specificare - Esporre il costo complessivo, l.v.a. di
. . . - : Periodica AN o
obbligatoriamente il luogo di effettuazione delle stesse) legge esclusa, di ogni singola visita

4 - Durata dell’incarico

L’incarico ha durata di un anno dalla stipula del contratto e non ¢ soggetto a proroga
tacita.




5 - Criteri di valutazione dell’offerta
L’offerta sara cosi valutata :

Saranno attribuiti 20,00 punti all’offerta economicamente
Incarico annuale di medico competente pil vantaggiosa, proporzionalmente meno alle altre, con
arrotondamento del punteggio al centesimo

Saranno attribuiti 65,00 punti all’offerta economicamente
Visite mediche di idoneita alla mansione pill vantaggiosa, proporzionalmente meno alle altre, co
arrotondamento del punteggio al centesimo

Saranno attribuiti 0,50 punti per ogni incarico annuale di
medico competente presso enti pubblici e/o privati ed
Esperienze maturate nel settore 1,00 punti per ogni incarico annuale presso istituzioni

scolastiche, fino ad un massimo comunque di 10,00 punti,
considerando la totalita di ogni tipologia di incarichi

Saranno attribuiti 5,00 punti se effettuate presso la sede

Luogo di effettuazione delle visite mediche di idoneita dell"Istituto, nessuno se effettuate altrove

Il punteggio massimo attribuibile & quindi pari a 100,00.

6 - Documentazione da produrre

Gli interessati dovranno far pervenire alla Segreteria dell’Istituto la seguente
documentazione :

1" Busta - Documentazione amministrativa

a) la dichiarazione sostitutiva di certificazione contenente i dati di cui al punto 2, con in
allegato riproduzione fronte e recto di documento di identita in corso di validita del firmatario della
stessa;

b) comunicazione contenente gli estremi relativi al conto corrente dedicato (suo codice
IBAN, istituto di credito ove € acceso e sua filiale, nonché i seguenti dati di ogni persona delegata
ad operarvi : cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, qualifica professionale e codice
fiscale), sul quale per legge bonificheremmo il pagamento, qualora risultaste aggiudicatari del
viaggio di istruzione. Cio in applicazione dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n.° 136. Si invita a
prestare la massima attenzione alla natura della richiesta, che non pud essere assolta mediante la
semplice indicazione di un conto corrente bancario o postale, bensi deve essere resa nei contenuti
sopra precisati. Nell’ipotesi il candidato abbia gia precedentemente comunicato al nostro Istituto il
proprio conto corrente dedicato e lo stesso nel frattempo non sia cambiato, pud fare espresso
riferimento a detta informativa.

Detta busta deve essere chiusa, riportare all’esterno i riferimenti dell’interessato
(cognome e nome, ovvero denominazione della ditta) e la seguente dicitura :

“Medico competente - Documentazione amministrativa”

2" Busta - Offerta economica

a) I’offerta economica, dettagliata come in premessa.

Detta busta deve essere chiusa, riportare all’esterno i riferimenti dell’interessato
(cognome e nome, ovvero denominazione della ditta) e la seguente dicitura :

“Medico competente - Offerta economica”




Le due buste devono essere racchiuse in una terza, parimenti chiusa e riportante
all’esterno i riferimenti dell’interessato (cognome e nome, ovvero denominazione della ditta) e la
seguente dicitura :

“Offerta per medico competente”

Riepilogando devono pervenire due buste chiuse, racchiuse in una terza, cosi dettagliate :

Busta 1 - “Medico competente - Documentazione amministrativa”
Busta - Offerta per

medico competente

Busta 2 - “Medico competente - Offerta economica”

7 - Modalita e termini presentazione dell’offerta

L’offerta dovra essere inviata esclusivamente in busta chiusa, da recapitarsi a mezzo
raccomandata o mediante consegna diretta presso la Segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore
13.%° del giorno martedi 23 ottobre 2018.

Relativamente alla spedizione postale fara fede il timbro di partenza, mentre in caso di
recapito presso i nostri uffici sara rilasciata ricevuta.

Non saranno ammesse offerte pervenute via fax o telematica;

8 - Valutazione delle offerte

La Commissione preposta alla valutazione delle offerte, composta dalle seguenti
persone :

Generalita Qualifica Incarico

Dott.** Catia Marina Magnini Dirigente Scolastica Presidente della Commissione

Collaboratrice Vicaria della Dirigente

Fieschi M.? Isabella :
Scolastica

Membro della Commissione

Chiappa Emilia Paola Assistente Amministrativa Segreteria verbalizzante

si riunira presso la sede dell’Istituto il giorno venerdi 26 ottobre 2018, con inizio alle ore
09.%.

| candidati possono presenziarvi, semplicemente presentandosi nel luogo ed all’ora
indicati.

Verra predisposta una graduatoria di tutti i candidati che abbiano presentato un’offerta
ammissibile, redatta secondo i criteri in precedenza illustrati.

Nell’ipotesi di pari punteggio complessivo, ai soli migliori offerenti si richiedera una
rimodulazione migliorativa della propria offerta economica.

Qualora dette nuove offerte siano ancora eguali, 1’assegnazione avverra per sorteggio,
effettuato in presenza dei componenti della Commissione di valutazione delle offerte.




L’aggiudicazione si intendera perfezionata valutati gli eventuali ricorsi che siano
pervenuti - entro i termini e nelle forme di legge - da parte dei candidati che abbiano partecipato al
procedimento e previa conferma scritta - da parte dell’assegnatario - dell’effettiva disponibilita a
svolgere I’incarico.

In difetto si individuera, in ordine decrescente di punteggio, il primo candidato che
confermi detta disponibilita.

Nell’ipotesi nessun candidato sia in grado di confermare detta disponibilita, 1’Istituto
procedera ad istruire una nuova procedura di selezione.

Il verbale della Commissione sara pubblicato sul sito dell’Istituto, nell’apposita sezione
dell’Amministrazione Trasparente.

Si precisa che I’incarico sara assegnato anche nell’ipotesi di una sola offerta, purche
ammissibile.

9 - Tutela dei dati personali

Ai sensi della normativa in materia di tutela dei dati personali - di cui al Decreto
Legislativo n.° 196 del 30 giugno 2003 - I’Istituzione Scolastica fa presente che i dati raccolti
saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto e, comunque, in applicazione del
predetto decreto e di quello n.° 135 dell’1l maggio 1999 e delle loro successive modifiche ed
integrazioni. 1l responsabile del trattamento dati & il Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi, Dott. Landi Roberto, in cio autorizzato dal candidato. Lo stesso potra esercitare in
qualsiasi momento 1 diritti di cui all’art. 13 del Decreto Legislativo 31 dicembre 1996 n.° 675.

10 - Riferimenti e responsabile del procedimento

Per qualsiasi delucidazione dovesse rendersi eventualmente necessaria, il candidato é
tenuto a rivolgersi al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, nella persona del Dott.
Landi Roberto (Telefono : 0372 623476 - Interno 1. Dal lunedi al venerdi solo di mattina, dalle ore
07.% alle ore 13.7%).

Responsabile della parte istruttoria del presente procedimento - ai sensi e per gli effetti
dell’art. 6 della Legge 7 agosto 1990 n.° 241 e dell’art. 32, co. 2, del Decreto Interministeriale 1°
febbraio 2001 n.° 44, avente per oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” - & il Direttore medesimo.

La Dirigente Scolastica

F.”° Dott.*** Catia Marina Magnini
FIRMA APPOSTA DIGITALMENTE




